
 CET si occupa di ecologia. 

Come strumento di cultura e 

innovazione, come unica possibilità di 

rispetto dell’ambiente, come impronta 

per scelte durevoli e sostenibili. 
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EditorialeEditorialeEditorialeEditoriale    (C.M.) La novità la si coglie a vista d’occhio. Abbiamo voluto adattare 

anche la nostra newsletter interna alla nuova veste grafica che CET ha dato al sito 
internet, alla news di carattere istituzionale e al materiale pubblicitario. Speriamo 
che il nuovo stile vi piaccia! 
In questo numero parleremo di un progetto avviato con la Federazione Trentina 
della Cooperazione in merito alla responsabilità di impresa e il D.lgs 231/01 e 
riportiamo un breve resoconto sul corso per addetti trattamento acque destinate 
al consumo umano svoltosi ad aprile e che ha riscosso un grande successo. Un 
saluto agli stagisti che passeranno un periodo formativo in CET ed una nota sui 
“lavori in corso” indetti dal Comune di Trento davanti alla nostra sede. 

 
 

 

 

(R.C.) Il D.Lgs. 231/01D.Lgs. 231/01D.Lgs. 231/01D.Lgs. 231/01 ha introdotto nella legislazione italiana il concetto di 

responsabilità solidale dell’impresa accanto a quella già in capo agli 

amministratori e al personale che commettono reati in alcuni ambiti 

sensibili: societari, verso la P.A., informatici, ecc. In questi casi, la condannacondannacondannacondanna    

potrebbe colpire, oltre che la persona fisica responsabile di aver commesso 

il reato, la Società con provvedimenti restrittivi (es. interdittivi) e/o 

sanzionatori particolarmente onerosi. L’elenco dei reati è lungo, ma la 

popolarità è stata raggiunta dalla “231” quando si sono aggiunti i reati di 

lesioni gravi, gravissime ed omicidio colposo conseguenti ad infortunio sul 
lavoro. Per capire la pervasività di questo reati, basti dire che lesione 

“grave” è qualsiasi infortunio con una prognosi che supera i 40 giorni di 

assenza dal lavoro. 

L’Ente può prevenire la contestazione di reato solo qualora dimostri di 

avere adottato un “idoneo” ed “efficace” modello organizzativo e di 

gestione capace di dimostrare che il reato è stato commesso dalla persona 

solo eludendo fraudolentemente le procedure messe in piedi dalla società. 

La giurisprudenza che si sta formando e le numerose sentenze a sfavore di 

Modelli meramente formali e inefficaci ha spinto la Federazione Trentina 

della Cooperazione a sottoscrivere una convenzione con la “231 Impresa 

S.r.l.” al fine di avviare attività di sensibilizzazione in materia di 

prevenzione reati, offrire interventi di check-up sulla vulnerabilità ai reati 

contemplati dalla “231”, implementare i modelli presso le cooperative in 

modo da unificare gli approcci metodologici in funzione dei comparti di 

appartenenza (coop. agricole, credito, consumo, lavoro). CET è stata 

invitata dalla Federazione a prendere posto nel gruppo di lavoro che 

andrà a sviluppare il servizio, che verrà a breve presentato in occasione dei 

convegni di settore che precedono l’Assemblea di bilancio della 

Federazione.  

CET porterà nel gruppo di lavoro le proprie competenze tecniche e la 

propria esperienza nel campo della costruzione dei Modelli affini alle 

Norme volontarie di Sistema (per la sicurezza e salute è la OHSAS OHSAS OHSAS OHSAS 

18001:200718001:200718001:200718001:2007) e nell’ambito del rispetto degli obblighi legali in igiene e 

sicurezza nel lavoro. Ulteriori spazi di competenza potranno in seguito 

aprirsi per l’attesa estensione dei reati anche alla disciplina ambientale. 

 

 

 

 

 

(R.C.) Vi sarete accorTi che girano 

alcune facce nuove alla CETfacce nuove alla CETfacce nuove alla CETfacce nuove alla CET. Non si 

tratta solo di nuovi assunti, che 

puntualmente salutiamo su queste 

pagine, ma degli stagisti che varie 

strutture formative ci propongono 

di accogliere. Al momento, 

abbiamo Giorgio HuberGiorgio HuberGiorgio HuberGiorgio Huber, laureando 

in ingegneria ambientale che segue 

un percorso attivato con il Servizio 

Stage dell’Università di Trento 

(aprile – dicembre 2010) e 

finalizzato alla preparazione della 

sua figura come candidata ad 

assumere compiti di referente 

junior per il settore marketing della 

ns. cooperativa. C’è poi Eddi Eddi Eddi Eddi 

FerrettiFerrettiFerrettiFerretti    il quale sta frequentando 

un corso di addetto alla Segreteria 

organizzato dall’Agenzia del 

Lavoro e gestito da CFP Università 

Popolare Trentina e che svolge 

presso di noi un corso di 160 ore. 

Arriveranno a breve altri 2 

diplomati iscritti al percorso 

dell’Alta Formazione Professionale 

per l’Energia e l’Ambiente per il 

tirocinio di orientamento, concluso 

il quale se opteranno per il 

percorso “Ambiente” potrebbero 

tornare in momenti diversi sia nel 

corso del 2010 che nel 2011.  

Un’esperienza che già in passato ha 

dato buoni frutti in CET: entrambi i 

precedenti tirocinanti dell’Alta 

Formazione, nel periodo 2008-09 

– Sebastian SSebastian SSebastian SSebastian Stenicotenicotenicotenico e Roberto Roberto Roberto Roberto 

CattaniCattaniCattaniCattani – hanno mostrato le loro 

qualità durante il percorso di studio 

e, incontrando l’occasione 

favorevole, sono stati assunti per il 

settore Gestione Impianti privati. 

Speriamo che anche i nuovi 

candidati sappiano dimostrare lo 

stesso impegno. 

 

LLLLA COOPERAZIONE TRENTINA PRENDE POSIZIONEA COOPERAZIONE TRENTINA PRENDE POSIZIONEA COOPERAZIONE TRENTINA PRENDE POSIZIONEA COOPERAZIONE TRENTINA PRENDE POSIZIONE SULLA SULLA SULLA SULLA 

RESPONSABILITA’ AMMINISTRATIVA DELLE IMPRESERESPONSABILITA’ AMMINISTRATIVA DELLE IMPRESERESPONSABILITA’ AMMINISTRATIVA DELLE IMPRESERESPONSABILITA’ AMMINISTRATIVA DELLE IMPRESE 
 

STAGIONE DI STAGESTAGIONE DI STAGESTAGIONE DI STAGESTAGIONE DI STAGE    
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CORSO DI FORMAZIONE PER ADDETTI TRATTAMENTO ACQUE POTABILICORSO DI FORMAZIONE PER ADDETTI TRATTAMENTO ACQUE POTABILICORSO DI FORMAZIONE PER ADDETTI TRATTAMENTO ACQUE POTABILICORSO DI FORMAZIONE PER ADDETTI TRATTAMENTO ACQUE POTABILI    
 

(C.M.) Il giorno 16 aprile 2010 CET ha organizzato un incontro formativo 

dedicato al personale addetto ai trattamenti acqua per il consumo umano.  

Le tematiche trattate hanno riguardato  

• l’ASPETTO NORMATIVOASPETTO NORMATIVOASPETTO NORMATIVOASPETTO NORMATIVO: il D.Lgs. 31/20001, la responsabilità dell’Ente 

Gestore dell’acquedotto, parametri da indagare, calendario prelievi, 

modalità di prelievo, non conformità (analisi - corretta interpretazione - 

gestione - ruolo e rapporto con l’APSS)  

• l’l’l’l’ASPETTO CHIMICOASPETTO CHIMICOASPETTO CHIMICOASPETTO CHIMICO: prodotti chimici per la disinfezione, analisi delle schede 

di sicurezza, prodotti di reazione in acqua  

• e l’ASPETTO BIOLOGICOASPETTO BIOLOGICOASPETTO BIOLOGICOASPETTO BIOLOGICO: origine dei problemi biologici, corretta 

interpretazione dei dati delle analisi dei parametri microbiologici, non 

conformità di tipo microbiologico  

Gli interventi sono stati trattati con successo da Adriana SicurelliAdriana SicurelliAdriana SicurelliAdriana Sicurelli e FranceFranceFranceFrancesca sca sca sca 

BrugnaraBrugnaraBrugnaraBrugnara.  

I partecipanti per questa prima edizione del corso sono stati selezionati tra i 

nostri principali clienti nel “mondo acque”. 

Al corso ha partecipato anche il nostro personale della gestione impianti privati.  

In seguito al grande successo del momento formativo e vista l’unicità del corso si è deciso di ripetere l’esperienza 

proponendo l’attività anche ad altri. La seconda edizione è prevista per il mese di giugno.  

 

 

(R.C.) Avrete notato nelle ultime settimane che il Comune di Trento ha effettuato dei tracciamenti sulla sede 

stradale antistante i ns. ingressi. E’ intenzione del Comune realizzare infatti un marciapiedemarciapiedemarciapiedemarciapiede comprensivo del 

“golfo” per la fermata dell’autobus. La soluzione adottata, che pare dover seguire rigide regole tecnico-normative, 

potrebbe penalizzarci riducendo l’accessibilità del nostro cancello centrale. L’aspetto più evidente è che nonnonnonnon sarà 

più possibile parcheggiareparcheggiareparcheggiareparcheggiare all’esterno esterno esterno esterno lungo la recinzione, ed il cancello centrale andrà a subire delle restrizioni alla 

sua accessibilità.  

Per questo si è richiesto alla società di ingegneria STS Engineering di Trento – che appartiene al Consorzio Lavoro 

Ambiente del quale CET è socia – di verificare la possibilità di acquisire un lembo di terreno comunaleacquisire un lembo di terreno comunaleacquisire un lembo di terreno comunaleacquisire un lembo di terreno comunale in modo da 

portare il confine di proprietà, e spostare di conseguenza la ns. recinzione attuale, fino a contatto con il tracciato 

del nuovo marciapiede. L’iniziativa di CET si prospetta impegnativa soprattutto per i tempi di risposta del 

Comune, che potrebbero richiedere diversi mesi. 

Se le cose dovessero volgere a ns. favore, si cercherà di realizzare ilrealizzare ilrealizzare ilrealizzare il    maggior numero di parcheggi internimaggior numero di parcheggi internimaggior numero di parcheggi internimaggior numero di parcheggi interni, in modo 

da compensare quelli esterni non più fruibili. 

 

LAVORI IN CORSOLAVORI IN CORSOLAVORI IN CORSOLAVORI IN CORSO    
 


