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Editoriale Editoriale Editoriale Editoriale (C.M.)    Nell’ultimo numero dell’anno vogliamo ricordare gli incarichi di 

rilievo ottenuti recentemente da CET e che ci terranno impegnati anche per una 
parte dell’anno 2009. Riportiamo l’articolo conclusivo relativo all’importanza e 
alla valutazione del personale CET ed infine ci fermeremo a riflettere sui 
miglioramenti dal punto di vista dei consumi di acqua, energia e gas della nostra 
sede in seguito ai lavori di ristrutturazione.  
Con questo numero concludiamo il secondo anno di attività della newsletter CET, 
ringraziamo coloro che hanno partecipato con articoli ed idee permettendo una 
continuità delle uscite. Buone feste e buone vacanze!  
 

 

 
 

(R.C.) Dopo gli incarichi ottenuti da ASIA - municipalizzata di Lavis (TN) - in 

collaborazione con CLA, per la progettazione e l’avvio delle attività di 

informazione e distribuzione degli starter-kit della raccolta porta-a-porta 

sull’Altopiano della Paganella, CET ha partecipato alla gara bandita da 

Trentino ServiziTrentino ServiziTrentino ServiziTrentino Servizi per 

l’assegnazione delle stesse 

attività.  

La gara, alla quale è stato 

invitato il nostro Consorzio, 

è stata condotta con grande 

abilità dall’ing. Stefano Gius, 

che ha coordinato gli sforzi 

delle cooperative associate 

CET e NIRCOOP, ed ha 

visto la partecipazione 

strategica in ATI della IDECOM S.r.l.. La vincita di questa gara comporterà 

attività per molti mesi, soprattutto a carico e beneficio di NIRCOOP e 

IDECOM. CET interverrà nella fase di consegna degli starter kit domestici 

presso i gazebo, andando a gestire le attività di informazione e 

comunicazione alle utenze che si presenteranno. 

Avviata la collaborazione con DOC Service S.r.l.DOC Service S.r.l.DOC Service S.r.l.DOC Service S.r.l. per l’offerta di servizi in 

materia di igiene e sicurezza nel lavoro. Se l’accordo avrà un buon seguito, 

si cercherà di aggiungere presto anche un’offerta mirata per le attività di 

igiene: controlli analitici in ambiente alimentare, piscine e prevenzione 

della legionellosi presso centri benessere. 

Il Comune di MalcesineComune di MalcesineComune di MalcesineComune di Malcesine, a seguito di confronto concorrenziale, ha di 

recente deliberato di affidare a CET l’incarico biennale per le attività 

derivanti dal rispetto delle discipline di legge sulla sicurezza ed igiene del 

lavoro (inclusa l’assunzione dei compiti di Resp. Sicurezza) e quelle in 

materia di igiene alimentare per le strutture scolastiche del Comune 

gardesano. 

ItalcementiItalcementiItalcementiItalcementi ha affidato a CET un nuovo e importante Studio di Impatto 

Ambientale per una nuova cava di marna da aprire in Sicilia nel Comune di 

Porto Empedocle, dove già in precedenza CET ha lavorato. Si tratta però 

della prima volta che CET si trova a dover affrontare ed analizzare gli 

impatti sull’ambiente prodotti su di un sito vergine.  
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cooperativa: la valutazione cooperativa: la valutazione cooperativa: la valutazione cooperativa: la valutazione  

(A.B.) CET, da alcuni mesi si è 

concentrata sull’aspetto della 

valutazione: una delle attività più 

delicate e nel contempo 

imprescindibili nella cura delle 

risorse umane.  

E’ una azione che deve prescindere 

da decisioni retributive o che si 

legano ad erogazioni di premi, deve 

essere innanzitutto un’attività che un’attività che un’attività che un’attività che 

consenta all’azienda di conoscere le consenta all’azienda di conoscere le consenta all’azienda di conoscere le consenta all’azienda di conoscere le 

qualità o i limiti dei propri qualità o i limiti dei propri qualità o i limiti dei propri qualità o i limiti dei propri 

collaboratori ed a questi di collaboratori ed a questi di collaboratori ed a questi di collaboratori ed a questi di 

verificare la coerenza del proprio verificare la coerenza del proprio verificare la coerenza del proprio verificare la coerenza del proprio 

operato con le aspettative e gli operato con le aspettative e gli operato con le aspettative e gli operato con le aspettative e gli 

obiettivi aziendaliobiettivi aziendaliobiettivi aziendaliobiettivi aziendali, e quindi il 

singolo saprà se sta lavorando bene 

e se l’azienda è contenta di lui.  

Solo una corretta e costante attività 

di valutazione consentirà 

coinvolgimento e crescita delle 

persone e darà senso alle altre 

attività di gestione delle persone. 

Nel processo valutativo per ogni 

risorsa si farà riferimento alla 

descrizione del ruolo ed agli 

obiettivi prefissati seguendo poi un 

modello condiviso per la 

valutazione. Per questa verifica vi 

saranno due incontri annuali uno a 

fine anno per la valutazione 

dell’anno trascorso e la messa a 

fuoco delle aree di miglioramento e 

degli obiettivi per l’anno successivo 

ed uno dopo  il primo semestre per 

la verifica del semestre, i 

miglioramenti, la chiarezza ed il 

raggiungimento degli obiettivi. Tali 

incontri coinvolgeranno il singolo 

collaboratore ed i responsabili 

(diretto e generale), durante il 

colloquio si  condivideranno e 

verificheranno le valutazioni fatte 

dai responsabili, le autovalutazioni 

o proposte del singolo e gli obiettivi 

posti da CET. 
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(C.M.) A fine anno è tempo di valutazioni ed analisi, oramai è 

passato del tempo dalla conclusione dei lavori di ristrutturazione 

della nostra sede e quindi abbiamo deciso di fare il punto della 

situazione sui consumi di energia, acqua e gas negli ultimi anni. I 

risultati ad ora sono buoni ma la speranza è quella che nel corso 

degli anni futuri i consumi diminuiscano sempre più garantendo 

oltre ad un risparmio economico anche un minor impatto 

sull’ambiente che ci circonda.  

Il consumo di 
ENERGIA ELETTRICAENERGIA ELETTRICAENERGIA ELETTRICAENERGIA ELETTRICA 
è aumentato anche 

in  conseguenza al raddoppiamento dei kW installati per fare fronte alle 

nuove necessità delle apparecchiature di Laboratorio, il nuovo piano 

sottotetto (dove si è adottato un impianto di dimerizzazione per le luci 

modulate in automatico con la disponibilità di luce naturale), la presenza 

del nuovo ascensore, che è comunque del tipo a risparmio energetico 

(minore impegno di corrente di spunto) e per possibili picchi nella 

domanda energetica.  Un consiglio: facciamo le scale! contribuiamo a 

ridurre lo spreco di energia e facciamo del bene al nostro fisico! 

Per quanto riguarda i CONSUMI DI GASCONSUMI DI GASCONSUMI DI GASCONSUMI DI GAS notiamo un netto 

miglioramento negli ultimi tre anni ciò è frutto dei lavori di 

miglioramento della nostra sede come ad es. il cappotto esterno 

ed il conseguente minor utilizzo delle caldaie.  

Anche il consumo di ACQUAACQUAACQUAACQUA è diminuito negli ultimi due anni 

grazie ad alcuni piccoli accorgimenti come l’installazione dei 

riduttori di acqua sui rubinetti ed il posizionamento sui WC delle 

cassette con comando differenziato. 
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