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La sicurezza nel lavoro, l’igiene e la salute dei lavoratori sono argomenti sui quali la normativa
di riferimento è in costante evoluzione. Le autorità competenti hanno messo in atto azioni
di controllo capillari, che possono verificarsi in qualsiasi momento nelle aziende. Un infortunio
produce conseguenze inaccettabili per ogni azienda: genera sofferenza, conflittualità, costi,
sanzioni penali e pecuniarie a carico degli amministratori e dell’Ente che risponde delle violazioni
più gravi con il proprio patrimonio. Una buona gestione della sicurezza valorizza, invece, le risorse
umane e migliora la produttività.
CET offre un servizio integrato di assistenza nell’applicazione delle principali procedure per
la salvaguardia della sicurezza dei lavoratori e per l’elaborazione della documentazione
necessaria a soddisfare gli adempimenti richiesti dalla legislazione vigente.
La soluzione “global service” – FABRICA – permette di intervenire sulla
gestione e l’efficace attuazione delle misure di prevenzione e protezione,
non solo nell’ambito normato per la sicurezza e la salute dei lavoratori,
ma anche nelle forme complementari della tutela ambientale e della
riduzione complessiva del rischio. La sua formula consente di accedere
a tutti i servizi di valutazione, misura, assistenza con un unico strumento
contrattuale.
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Le attività di monitoraggio, valutazione e sorveglianza
riguardano molteplici profili di rischio e di attività che sono
state disciplinate dal legislatore. Richiedono appropriate
valutazioni e precauzioni da parte delle aziende:
� nell’esposizione professionale al rumore, alle vibrazioni,
alle condizioni di stress microclimatico;

� nell’esposizione a rischi di incidente e nella prevenzione
di incendi ed esplosioni;

� nei rischi psico-sociali e lavoro stress correlati;
� nelle situazioni di contaminazione e degrado, con
particolare riferimento ai materiali contenenti amianto
e cancerogeni in genere;

� nell’esposizione a sorgenti di radiazioni ionizzanti naturali
(radon) o non ionizzanti (emissioni elettromagnetiche
ad alta e bassa frequenza). Come in presenza di radiazioni
ottiche artificiali;

� nel rischio derivante dall’impiego di sostanze chimiche /
biologiche e nelle situazioni che possono favorire la
formazione di atmosfere esplosive;

� nelle attività che richiedono consulenza e coaching nei
processi organizzativi e nei confronti delle figure
responsabili individuate dalla legge;

� nel garantire condizioni di adeguatezza degli ambienti
di lavoro, degli impianti e delle macchine utilizzate;

� nelle condizioni di lavoro che espongono a movimentazione
manuale, meccanica, lavori in altezza o in spazi confinati, ecc.;

� nel produrre efficaci programmi formativi per
l’apprendimento di cautele, comportamenti e procedure
di sicurezza adeguate ai rischi e alla mansione;

� nei controlli periodici su macchine, apparecchiature,
apprestamenti di sicurezza e di emergenza.

Specifiche metodologie e software di valutazione sono impiegati per fornire supporto decisionale alle Imprese
e alle attività di medicina del lavoro. Annullare i tempi e le distanze ed essere sempre presente con i propri
servizi: questo è l’impegno di CET. Un impegno che spinge sempre più nello sviluppo e utilizzo di tecnologie
informatiche e web based. Attraverso il portale cet.coop le aziende possono accedere a un completo corredo
di strumenti: catalogo formativo, newsletter informativa, scadenziario online, servizio data certa, possibilità
di accesso ad area riservata dove ritrovare i propri documenti e i referti analitici sviluppati da CET, nel pieno
rispetto delle esigenze di riservatezza e protezione dei dati.

� SICUREZZA E PREVENZIONE REATI In accordo con la Norma volontaria OHSAS 18001 e nel rispetto
dell’art. 30 del T.U. sicurezza e salute nel lavoro, CET assiste l’Ente nel processo
di certificazione e costruzione del Modello Organizzativo e di Controllo che
l’organizzazione può implementare, utilizzare e dimostrare di applicare al fine
di prevenire la commissione di reati disciplinati dal D.Lgs. 231/01, con specifico
riguardo alle violazioni di norme ambientali e alle conseguenze di incidenti sul
lavoro.


